nationale
(' nederlanden

przesytamy wazne informacje, ktére dotyczg przystgpienia do ubezpieczenia grupowego z elementem
inwestycyjnym.

Zgodnie z nowymi rekomendacjami*, regulator zobowigzuje nas, abySmy doktadniej badali potrzeby, sytuacje
finansowa i doswiadczenie osdb, ktdre przystepujg do ubezpieczenia.

Dlatego od jutra wycofujemy formularz Analizy potrzeb osobistych i profilu inwestycyjnego i zastepujemy go
nowym. Nowy formularz to Ankieta potrzeb osobistych i profilu inwestycyjnego w zwiqzku z przystgpieniem do
umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z elementem inwestycyjnym (Ankieta).

Aby, lepiej zrozumie¢ potrzeby Panistwa pracownikéw, zmienilismy forme i uktad pytan.
Dodalismy tez nowe pytania. Wskazalismy, dlaczego wypetnienie Ankiety jest wazne.

Kazda osoba zainteresowana przystgpieniem do umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z elementem
inwestycyjnym od teraz powinna wypetnia¢ nowy formularz. Prosimy, aby od jutra przesytali Paristwo zgtoszenia
tylko z nowa Ankieta.

Osoby, ktdre przestaty do nas Ankiete z korncem marca 2024 r., a nie dostaty od nas rekomendac;ji albo
ostrzezenia, poprosimy, aby ponownie wypetnity Ankiete na nowym formularzu.

Zgodnie z nowa rekomendacjg od 2 kwietnia bedziemy mogli rozpatrywad jedynie te wnioski, do ktérych bedzie
dotgczona nowa Ankieta.

Zachecamy Panstwa pracownikdw, aby wypetniali catg Ankiete. Bez niej nie mozemy okresli¢ czy dany produkt
jest dostosowany do ich potrzeb. W takiej sytuacji wysytamy ostrzezenie, w ktorym wskazujemy, ze umowa, do
ktérej chce przystgpic¢, moze byc¢ dla niego nieodpowiednia. Gdy pracownik otrzyma od nas ostrzezenie, bedzie
mogt przystapié na podstawie oryginatu pisemnego zgdania.

Szczegdtowy opis przystapienia do polisy z elementem inwestycyjnym przedstawia zatgczony schemat.

W formularzu sekcje |, 11, VII, VIl s3 obowigzkowe. Jesli te sekcje nie bedg wypetnione, nie bedziemy mogli
rozpatrzy¢ wniosku o przystgpienie do ubezpieczenia.
W przypadku, gdy:
e pracownik wypetnia Ankiete, konieczne jest uzupetnienie sekgcji lll, IV i V.
e pracownik nie bedzie chciat wypetnié Ankiety, to wymagamy, aby podat przyczyne odmowy i ztozyt
oswiadczenia w sekcji VI.

Jesli pojawityby sie dodatkowe pytania, mogg Panstwo skontaktowac sie z nami:
e telefonicznie: 801203040, 225227124
e mailowo: info.grupowe@nn.pl

Z wyrazami szacunku

Robert Btaszczyk

Menadzer ds. Obstugi Klientow Grupowych
Pion Operacyjny
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Schemat procesu przystapienia do ubezpieczenia z opcja inwestycyjna

Pracownik zapoznaje sie z
OWU,TLiO oraz umowa
ubezpieczenia, ktore dostat
od pracodawcy.

{ B
Wypetnienie Ankiety potrzeb osobistych i profilu
inwestycyjnego jest dobrowolne.

Jesli pracownik nie wypetni Ankiety potrzeb osobistych i
profilu inwestycyjnego:
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1. nie bedziemy mogli oceni¢ czy umowa, do ktorej
przystepuje, jest dla niego odpowiednia,

2. poprosimy go o wskazanie powoddw odmowy,

3. bedzie mogt przystapi¢ do ubezpieczenia tylko na
podstawie oryginatu pisemnego zadania.

Nationale-Nederlanden ocenia dopasowanie umowy ubezpieczenia do potrzeb
i profilu inwestycyjnego pracownika i przekazuje decyzje
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( Brak wystarczajacych informacji do podjecia decyzji \
lub nieodpowiednios¢ umowy- ostrzezenie

—

A 4

( \
Decyzja pozytywna- rekomendacja

v

( \
1. Cel przystgpienia niezgodny z

umowa3 albo odmowa wskazania
celu- odmowa objecia
ubezpieczeniem.

Nationale-Nederlanden wysyta do

pracownika: Nationale-Nederlanden wysyta do pracownika:

. Rekomendacje + ostrzezenie o braku mozliwoséci oceny adekwatnosci

2. Brak akceptacji ryzyka

zakres ubezpieczenia

opis funduszy (OF) zgodny z
profilem inwestycyjnym

Zatacznik nr 1 do wniosku o
przystgpienie do ubezpieczenia —
do wskazania funduszu, w ktéry
bedzie alokowana sktadka

dokumenty CRS, FATCA

oswiadczenie o zapoznaniu sie z
rekomendacja.

produktu W ostrzezeniu informujemy, ze pracownik bedzie
mogt przystapi¢ do ubezpieczenia wytacznie na podstawie
oryginatu pisemnego zgdania objecia ubezpieczeniem.

zakres ubezpieczenia
formularz zadania objecia ubezpieczeniem
opis funduszy (OF) zgodny z profilem inwestycyjnym

zatgcznik nr 1 do wniosku o przystgpienie do
ubezpieczenia — do wskazania funduszu, w ktéry bedzie
alokowana sktadka

dokumenty CRS, FATCA

os$wiadczenie o zapoznaniu sie z ostrzezeniem.

inwestycyjnego, odmowa
wypetnienia Ankiety- odmowa
objecia ubezpieczeniem.

Nationale-Nederlanden wysyta do
pracownika:

* odmowe objecia ubezpieczeniem z
elementem inwestycyjnym.
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A 4

Rezygnacja z przystgpienia

Nie bedziemy uznawacd zgdan objecia
ubezpieczeniem, ktére dostaniemy tgcznie

z wnioskiem o przystgpienie. Pracownik
otrzyma druk ,,zadania” w zataczeniu do
ostrzezenia. Zadanie nalezy odesta¢ w

oryginale poczta.

Realizacja przystapienia
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